Zatacznik nr 2

POLITYKA PRYWATNOSCI

Portal praca.lublin.pl reprezentowany przez ITLU SP. Z 0.0., zwany dalej Spdtkg, doktada wszelkich

staran, aby chronié prywatnos¢ Uzytkownikéw i Ustugobiorcéw jej Serwisow.

Ponizszy dokument opisuje polityke prywatnosci Portalu. Odwiedzajgc Portal akceptujesz zasady opisane

w tym dokumencie.

Jakie informacje zbieramy?

Przetwarzane przez Spoétke informacje o Uzytkownikach i Ustugobiorcach Serwiséw Spoétki stuzg jak

najlepszemu zaspokojeniu ich potrzeb. Przetwarzamy nastepujace rodzaje informacji:

Informacje podane przez Uzytkownika i Ustugobiorce: informacje, ktére Uzytkownik lub
Ustugobiorca przekazuje Spétce, mogg zawiera¢ dane osobowe. Spotka okresla dane, ktérych
podanie jest niezbedne w celu Swiadczenia konkretnej Ustugi.

Uwagi przekazane Spodfce za posrednictwem formularza: Uzytkownik i Ustugobiorca majg
mozliwosé przekazania Spoétce swoich opinii na temat funkcjonowania jej Serwiséw. Informacje
te sg wykorzystywane w celu usprawnienia dziatania tych Serwiséw, a podane przez
Uzytkownika lub Ustugobiorce dane osobowe wykorzystywane sg wytacznie do komunikacji w
zgtoszonej sprawie.

Informacje zbierane automatycznie: Spotka zbiera i przechowuje dane dotyczace sposobu
korzystania przez Uzytkownika i Ustugobiorce z jej Serwisdw. Zbierane dane sg wykorzystywane
do rozszerzenia funkcjonalnosci oferowanych przez Spotke.

Zbierane dane to:

adres IP uzywany przez Uzytkownika lub Ustugobiorce, lokalizacja, typ i wersja przegladarki,
system operacyjny, rozdzielczo$¢ ekranu, zainstalowane rozszerzenia — w celach statystycznych
oraz do sprawniejszego rozwigzywania zgtaszanych problemoéw;

odwiedzane przez Uzytkownika lub Ustugobiorce strony, ilos¢ spedzanego na kazdej z nich czasu
— w celach statystycznych;

frazy wpisywane w wyszukiwarke ofert pracy i ofert edukacyjnych oraz kryteria wybierane

z filtréw wyszukiwania — w celu utatwienia Uzytkownikowi i Ustugobiorcy przeprowadzania
kolejnych wyszukiwan;

ogladane przez Uzytkownika lub Ustugobiorce oferty pracy i oferty edukacyjne, oraz oferty
pracy, na ktére Uzytkownik lub Ustugobiorca wystat aplikacje — w celu rekomendowania im ofert
najlepiej spetniajgcych ich oczekiwania;

Informacje zbierane automatycznie przez inne systemy: Spoétka umozliwia zbieranie danych

o aktywnosciach Uzytkownika i Ustugobiorcy na stronach jej Serwisow obcym systemom

w celach statystycznych (np. Google Analytics, Gemius Traffic), reklamowych (np. Google
AdSense, AdOcean) lub oferowania dodatkowych funkcjonalnosci (np. przycisk ,Lubie to”
serwisu Facebook.com).

Wykorzystanie ,,cookies"

,Cookies" to pliki tekstowe zapisywane przez przeglgdarke na dysku komputera Uzytkownika lub

Ustugobiorcy w celu przechowywania informacji stuzacych do identyfikowania Uzytkownika lub



Ustugobiorcy badz zapamietywania historii dziatart podejmowanych przez Uzytkownika lub Ustugobiorce
na stronach Serwisu.

,Cookies" sg wykorzystywane w celu identyfikowania Uzytkownika oraz Ustugobiorcy i poprawnego
przypisywania im danych historycznych, zebranych podczas poprzednich wizyt w Serwisach Spétki.
W sekcji Pomocy w wiekszosci przegladarek mozna znalez¢ instrukcje jak wytaczyé zapisywanie przez
przegladarke ,cookies", ale poniewaz dzieki nim Uzytkownik oraz Ustugobiorca moze w petni
wykorzystaé oferowane przez Serwisy Spoétki funkcje, rekomendujemy pozostawienie tej mozliwosci.

Szczegbtowe informacje o mozliwosci i sposobach obstugi plikéw cookies dostepne sg w ustawieniach
oprogramowania (przegladarki internetowej).

Aplikowanie na oferty pracy
Spétka nie przetwarza danych osobowych Uzytkownika lub Ustugobiorcy aplikujgcego na oferte pracy

bez posrednictwa Serwiséw Ustugodawcy, w szczegdlnosci listownie, wysytajac aplikacje na podany
w ofercie adres email lub wypetniajac formularz rekrutacyjny umieszczony na stronach internetowych
pracodawcy lub jego partnera.

Spoétka swiadczy pracodawcom ustuge polegajgcg na przesytaniu aplikacji kandydatéw (Ustugobiorcow),
w tym ich CV, za posrednictwem formularza Przeslij swoje CV.

Spétka doktada wszelkich staran, aby aplikacja Ustugobiorcy zostata dostarczona pracodawcy
w sposdb bezpieczny, pewny i szybki.

Niektére informacje dotyczace Ustugobiorcy (oferta, na ktdrg aplikacja zostata wystana, data
i godzina aplikowania, kryteria wykorzystane do wyszukania oferty) mogg by¢ wykorzystywane przez
Spoétke do okresdlania preferencji Ustugobiorcy oraz — po uprzedniej anonimizacji — do celéw
statystycznych i budowania rekomendac;ji dla Ustugobiorcéw o podobnym profilu.

Udostepnianie informacji innym podmiotom

Spotka wysyta Ustugobiorcy informacje o dopasowanych do niego ofertach pracy wyszukanych na
podstawie wybranych przez Ustugobiorce kryteriow (ustuga , Powiadomienia Pracuj.pl”) lub w postaci
rekomendowanych ofert - sugerowanych, ustalonych na podstawie historii aktywnosci Ustugobiorcy
(funkcja ,Rekomendowane oferty”). Zgoda na otrzymywanie tych informacji moze by¢é w dowolnym
momencie wycofana przez Ustugobiorce.

Dane Uzytkownika i Ustugobiorcy moga by¢ w postaci zanonimizowane]j przekazywane przez Spotke
innym podmiotom nalezagcym do grupy kapitatowej Spotki prowadzacym serwisy internetowe,
w celach reklamowych, badania rynku oraz okreslania zachowan i preferencji Uzytkownikéw
i Ustugobiorcow.

Bezpieczenstwo informacji
Spoétka doktada wszelkich staran aby zapewnié¢ bezpieczenstwo informacji dotyczacych Uzytkownika

i Ustugobiorcy.

Serwisy Spotki uzywajg szyfrowanej transmisji danych (SSL) podczas rejestracji i logowania, co zapewnia
chronienie danych identyfikujgcych Ustugobiorce i Uzytkownika oraz znaczgco utrudnia przechwycenie
dostepu do jego Konta.

Odpowiedzialnosé




Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci publikowane przez firmy i osoby trzecie,
w szczegoblnosci w postaci ofert pracy, ofert edukacyjnych, profili pracodawcow, Konta etc.

Mozliwosci wyboru

Ustugobiorca i Uzytkownik ma za kazdym razem mozliwos¢ zdecydowania, jakie dane chce poda¢, choc
moze to wptynac na jakos$¢ uzytkowania Serwisow lub uniemozliwic¢ korzystanie z niektérych Ustug.

Jesli Ustugobiorca nie zyczy sobie otrzymywac uprzednio zamowionej korespondencji e-mailowej, moze
wyfaczyé wysylanie poszczegdlnych typoéw informacji korzystajagc z Ustawiedn Prywatnosci
w swoim Koncie. Niezaleznie od dokonania przez Ustugobiorce powyzszego wyboru, Spotka zastrzega
sobie prawo do przesytania mu istotnych z punktu widzenia prawnego, technicznego badz
organizacyjnego informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Ustug.

Posiadanie Konta nie jest wymagane, aby mozina byto korzysta¢ z wyszukiwarki ofert pracy (ustuga
»Wyszukiwarka ofert w Serwisach). Brak Konta uniemozliwia jednak dostep do wiekszosci Ustug
w szczegolnosci do ustugi Aplikuj Online, do historii ofert na ktére sie aplikowato (ustuga ,Historia
aplikowania na oferty pracy”), mozliwosci zdefiniowania powiadomien o dopasowanych ofertach pracy
(ustuga ,Powiadomienia praca.lublin112.pl”), uproszczenia aplikowania wykorzystujgc dane
zgromadzone

w Profilu (funkcjonalnosé ,Aplikuj Kontem Pracuj.pl”) etc.

Uzytkownik i Ustugobiorca ma réwniez mozliwos¢ wytgczenia zapisywania ,,cookies”, co uniemozliwi
Ustugodawcy jakiekolwiek automatyczne zbieranie informacji o Uzytkowniku i Ustugobiorcy. Korzystanie
z wyszukiwarki ofert pracy i aplikowanie bedzie wéwczas nadal w petni dostepne, jednak Uzytkownik
i Ustugobiorca nie bedzie miat dostepu do swoich ulubionych ofert (ustuga ,,Ulubione oferty”) ani historii
wyszukiwan.



